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ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від
	29 грудня
	2025 р.
	     м. Прилуки


      №
	171


Про перспективний план роботи 

районної державної адміністрації 
на 2026 рік

Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та розділу 2 Регламенту Прилуцької районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням начальника районної військової адміністрації від 24 грудня 2024 року № 174 «Про затвердження Регламенту Прилуцької районної  державної  адміністрації», 
з о б о в ʼ я з у ю:

1. Затвердити перспективний план роботи районної державної адміністрації на 2026 рік (додається).

2. Рекомендувати міським, селищним, сільським головам територіальних громад Прилуцького району взяти участь у виконанні заходів, передбачених перспективним планом роботи районної державної адміністрації на 2026 рік.
3. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів, передбачених у перспективному плані роботи районної державної адміністрації на 2026 рік, покласти на заступників голови згідно з розподілом обов’язків, керівника апарату Прилуцької районної державної адміністрації.

Начальник 
Володимир ЧЕРНОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника Прилуцької районної військової адміністрації
29 грудня 2025 року  № 171
Перспективний план роботи

Прилуцької районної державної адміністрації на 2026 рік

І. Основні напрямки діяльності

Районна державна адміністрація реалізує надані Законом України «Про місцеві державні адміністрації» повноваження з метою досягнення цілей, визначених керівництвом держави та обласної державної адміністрації, реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку району для забезпечення позитивних змін в якості і безпеці життя людей, концентрує увагу на виконанні  цільових програм, відповідних планів і заходів. 

Пріоритетними напрямками діяльності передбачаються:

забезпечення реалізації конституційних прав громадян України; 

забезпечення виконання антикорупційного законодавства;

забезпечення заходів безпеки, пов’язаних із запровадженням правового режиму воєнного стану в Україні;

створення необхідних соціальних, економічних, правових та інформаційних умов для забезпечення соціально-економічного розвитку району в умовах воєнного стану;

підвищення ефективності функціонування промислового та сільськогосподарського комплексів району, збереження їх трудового потенціалу, підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих виробників; 

поліпшення роботи, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки;

активізація інвестиційних процесів, відновлення інвестиційного попиту, створення умов для прискорення процесів технічної та технологічної модернізації та оновлення виробництва, створення сприятливих умов для виробництва інноваційної продукції;
поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва, розширення мережі елементів інфраструктури підтримки підприємництва та якості їх роботи, спрощення доступу суб’єктів малого та середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів, забезпечення співпраці місцевих органів виконавчої влади та ділових кіл;
подальший розвиток внутрішнього споживчого ринку як ефективного каналу реалізації товарів і послуг, забезпечення потреб населення у товарах і послугах відповідно до попиту на основі безумовного додержання вимог щодо їх якості і безпеки, підвищення рівня захисту прав споживачів;
активізація процесу залучення міжнародної технічної допомоги, поглиблення міжнародного співробітництва, забезпечення ефективної взаємодії з міжнародними фінансовими організаціями, залучення позабюджетних коштів для покращення економічного і соціального розвитку району;
підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень;

координація та ефективне виконання заходів, спрямованих на підготовку  об’єктів житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду та його сталого проходження у 2026 – 2027 роках;

відбудова зруйнованих та пошкоджених об’єктів житлової, житлово-комунальної, соціальної, інженерної, дорожньої інфраструктури;

здійснення відповідно до законодавства контролю за організацією та якістю обслуговування населення комунальними підприємствами, які надають послуги у сфері електропостачання, теплопостачання, водопостачання та водовідведення;

проведення ефективної політики енергозбереження;

контроль за експлуатаційним утриманням автомобільних доріг в межах Прилуцького району;

координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів району;

контроль за станом розроблення містобудівної документації населених пунктів району;

забезпечення виконання вимог чинного законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями району; 

здійснення заходів щодо забезпечення вимог, пов’язаних з цивільних захистом на території району;

забезпечення здійснення районною державною адміністрацією на підвідомчій території державної політики у сфері цивільного захисту в межах повноважень, передбачених законодавством;

організація та координація розробки плану цивільного захисту Прилуцького району на особливий період;

забезпечення виконання вимог законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію, військовий обов’язок і військову службу, оборону України,  про основи національного спротиву посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями на території району;
забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної інтеграції ветеранів та ветеранок під час переходу від військової служби до цивільного життя;

забезпечення рівних можливостей для всіх громадян, незалежно від віку, статі, стану здоров’я шляхом усунення бар’єрів у доступі до послуг, праці, освіти та інформації, інтегруючи ці принципи в усі сфери державної політики;

забезпечення доступності, адресності та якості соціальних послуг для населення в громадах району;

реалізація державних гарантій внутрішньо переміщеним особам у районі, забезпечення покращення умов для повноцінної інтеграції ВПО, стимулювання їхньої економічної активності (працевлаштування), розвиток їхнього потенціалу;

розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
забезпечення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями району;
забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти, культури, охорони здоров’я, молоді та спорту, релігії, туризму, об’єктів культурної спадщини;
забезпечення якості та доступності освіти та медичного обслуговування населення;

пропаганда здорового способу життя, розвиток фізичної культури і спорту;

забезпечення зайнятості населення та стимулювання його самозайнятості;

розвиток культурного та духовного середовища, національно-патріотичного виховання населення в умовах воєнного стану;

підвищення громадської активності, волонтерського руху та залучення їх до вирішення суспільних проблем, що виникають внаслідок збройної агресії РФ;

посилення взаємодії райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування і об’єднань громадян в напрямку проведення регулярних консультацій з громадськістю з важливих питань життя суспільства, держави, питань місцевого значення;

створення дієвих механізмів для розвитку громадянського суспільства шляхом забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості у діяльності районної державної адміністрації;
забезпечення реалізації державної політики з питань управління персоналом, виконання законів та інших нормативно-правових актів з питань управління персоналом в апараті, відділах та інших структурних підрозділах районної державної адміністрації.

ІІ. Орієнтовний перелік питань для розгляду на засіданнях

колегії районної державної адміністрації 
У першому кварталі:
про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, актами  Президента України, Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, голови обласної державної адміністрації, власними рішеннями, реагування на запити та звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» за підсумками 2025 року (4*);
про виконання Програми економічного і соціального відновлення та розвитку Прилуцького району на 2025 рік (16*);
про стан виконання Указу Президента України від 07 лютого 2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» (3*).

У другому  кварталі:
про роботу відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації щодо виконання Закону України «Про державний реєстр виборців» (9*);
про стан готовності об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту у районі (7*).

У третьому  кварталі:
про реалізацію державної ветеранської політики щодо соціального захисту ветеранів, ветеранок та членів сімей ветеранів (10*);
про підготовку закладів освіти району до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2026/2027 року (17*);
про стан готовності господарського комплексу та бюджетних закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2026-2027 років (11*).
У четвертому кварталі:
про розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського спілкування (15*);

про порядок зберігання документів в державних органах, органах місцевого самоврядування та передача їх на постійне зберігання до архівного відділу (14*).
ІІІ. Організаційна робота

1. Робочі поїздки керівництва районної державної адміністрації по району
(за окремим визначенням).

2. Засідання комісій, рад, робочих груп, організаційних комітетів та інших

консультативно-дорадчих органів (протягом року).

3. Наради:

при голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації) за участю заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації з питань виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, власних рішень, розв’язання поточних проблем соціально-економічного розвитку району (щоденно);
участь у оперативних нарадах голови Чернігівської обласної державної адміністрації (начальника обласної військової адміністрації) з головами районів з актуальних питань забезпечення життєдіяльності області у режимі відеоконференцзв’язку (щотижнево);
при голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації) за участю заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади з питань вирішення поточних питань (щотижнево);
координаційна з питань організації і проведення заходів мобілізації на території Прилуцького району за участю сільських, селищних, міських голів, представників Прилуцького РТЦК та СП, районного відділу поліції ГУ НП в Чернігівській області, районного відділу УСБ України в Чернігівській області (щомісяця) (5*);

з питання підготовки об’єктів житлово-комунального господарства  та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду 2026-2027 років та його сталого проходження (11*) (ІІ, ІІІ квартали); 

з питання відбудови зруйнованих та пошкоджених об’єктів житлової, житлово-комунальної, соціальної, дорожньої інфраструктури (11*) (IV квартал);

з питання розроблення та затвердження містобудівної документації в територіальних громадах району (11*) (ІІ квартал);

з питання укладання  установами та організаціями району договорів на постачання природного газу (11*) (ІІІ квартал);

з питання утримання автомобільних доріг в межах Прилуцького району (11*) (І, IV квартали);

з питань наповнення Єдиного державного реєстру адрес (11*) (І квартал);

з питань реалізації державної ветеранської політики у громадах району (10*) (листопад);

з питань профілактики та підтримки психічного здоров’я ветеранів та демобілізованих осіб (10*) (липень);

з питань організації роботи фахівців з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб  (10*) (березень);

з питань, що стосуються цивільного захисту населення відповідно до норм чинного законодавства (7*);
з питань, що стосуються новацій в діловодстві Прилуцької райдержадміністрації (4*);

з питань організації підготовки, оформлення, надсилання, здійснення супроводу документів райдержадміністрації відповідно до чинних нормативних актів (4*);
з питань державної підтримки та стимулювання малого та середнього бізнесу (за потребою, 16*);
з керівниками промислових та сільськогосподарських підприємств (за потребою, 16*);
з лісокористувачами (за потребою, 16*).

4. Забезпечити проведення:  

І квартал

заходів з нагоди Дня Соборності України (22 січня) (2*);

заходів до Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого) (2, 17*);

відзначення 212-ої річниці від Дня народження Тараса Шевченка (березень) (2, 17*);

участь команд району у ІІІ етапі проєкту «Пліч-о-пліч. Всеукраїнські ліги.» (17*);

ІІ квартал

заходів до 40-ї річниці Чорнобильської катастрофи (квітень) (12*);

заходів по відзначенню Дня пам’яті і примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (8 травня) (2*);

заходів з нагоди Дня Європи в Україні (9 травня);

заходу для дітей загиблих (померлих) ветеранів війни, захисників та захисниць України з нагоди Дня захисту дітей (10*);

заходів до Дня фермера (19 червня) (16*);


заходів до Дня державної служби України  (23 червня) (1*);

урочистих заходів до Дня Конституції України (28 червеня) (1*);

ІІІ квартал

заходів до Дня Державності України (15 липня) (1*);
заходів до Дня медичного працівника (27 липня) (17*);

акції «Я – громадянин України» (серпень) (2, 17*);

урочистої церемонії підняття Державного Прапора України з нагоди Дня Державного Прапора України (23 серпня) (1*);

районних урочистостей з нагоди 35-ої річниці незалежності України              (24 серпня) (1*);

заходів з нагоди Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня) (2, 8, 10, 17*);

Дня знань у районі (01 вересня) (17*);

Дня підприємця (06 вересня) (16*);

урочистостей з нагоди 83-ої річниці визволення Прилуччини від нацистських загарбників (18 вересня) (2*);

ІV квартал

заходів до Дня людей похилого віку (до 01 жовтня) (12*);

районних урочистостей з нагоди Дня Захисника України (1 жовтня) (2, 8, 10*);

заходів з нагоди Дня працівників освіти (4 жовтня) (17*);

заходів з нагоди 82-ої річниці вигнання нацистських окупантів з України (28 жовтня) (2*);

заходів з нагоди Дня працівників соціальної сфери (01 листопада) (12*);

урочистих заходів з нагоди Дня працівників сільського господарства (15 листопада) (16*);

заходів до Дня Гідності та Свободи (21 листопада) (2*);

заходів з нагоди щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» (25 листопада – 10 грудня) (12*);

меморіальних заходів до Дня пам’яті жертв голодоморів (28 листопада) (2*);

заходів до міжнародного Дня людей з обмеженими фізичними можливостями (до 03 грудня) (12*);
заходів по вшануванню учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильської АЕС (до 14 грудня) (12*);
захід для дітей загиблих (померлих) ветеранів війни, захисників та захисниць України з нагоди Різдва Христового (10*);
протягом року
моніторингів
Фінансовий відділ

Моніторинг основних джерел власних доходів районного бюджету – щоденно.

Моніторинг динаміки доходів районного бюджету – щомісячно.

Моніторинг виконання районного бюджету (видатки в розрізі програмної та  економічної класифікації) – щомісячно.

Моніторинг використання додаткової дотації (відновлення систем життєзабезпечення громад) – щомісячно.

Моніторинг щодо кількості фактично зайнятих штатних посад (ставок) працівників бюджетних установ, організацій – щомісячно. 

Моніторинг щодо виділених коштів з місцевих бюджетів на фінансування пріоритетних проєктів регіонального розвитку та фінансування видатків на потреби оборони регіону – щомісячно.

Моніторинг використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення окремих видатків районних рад, спрямованих на виконання їх повноважень за КПКВК 3121040 – щомісячно.

Моніторинг стану виплати заробітної плати – щомісячно.

Моніторинг стану розрахунків за енергоносії – щомісячно.

Моніторинг аналізу забезпеченості установ асигнуваннями на оплату праці – щомісячно.

Відділ ЖКГ, містобудування та архітектури

Моніторинг стану розроблення містобудівної документації в населених пунктах району – щомісячно.

Моніторинг щодо зруйнованих та пошкоджених житлових об’єктів нерухомості – щомісячно.

Моніторинг стану виконання укладених енергосервісних договорів – щопівроку.

Моніторинг роботи комісій з реалізації програми надання компенсації за допомогою послуги «єВідновлення» - щомісячно.

Моніторинг стану реалізації проєктів пошкодженого багатоквартирного житлового фонду за кошти місцевих бюджетів та донорів – щоквартально.

Моніторинг щодо виділення коштів місцевих бюджетів на будівництво (придбання) постійного житла – щоквартально.
Моніторинг поводження з небезпечними побутовими відходами та стан їх зберігання – щомісячно.

Моніторинг стану укладання установами та організаціями району договорів на постачання природного газу – щомісячно.

Моніторинг роботи комітету забезпечення доступності маломобільних груп до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури – щопівроку.

Моніторинг розроблення місцевих планів управління відходами – щорічно до 01 березня.

Моніторинг щодо Паспорту ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру – щорічно.

Моніторинг стану виконання Державної програми енергетичної модернізації підприємств водопостачання та водовідведення – щорічно.

Моніторинг щодо місцевих програм енергоефективних заходів в будинках ОСББ – щоквартально.

Моніторинг виконання Плану заходів реалізації пілотних проєктів управління інфраструктурою «розумне місто» – щоквартально.

Моніторинг щодо потенційних об’єктів енергосервісу, які потребують впровадження енергоефективних заходів – щоквартально.

Моніторинг щодо виконання заходів Національного плану управління відходами до 2030 року – щоквартально.

Моніторинг щодо розвитку відновлювальної енергетики, встановлення об’єктів розподіленої генерації – щомісячно.

Моніторинг виконання затверджених заходів по підготовці об’єктів житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду, початку та його сталого проходження – щомісячно 

Моніторинг виконання плану заходів з інженерного захисту об’єктів критичної інфраструктури – щорічно до 28 січня.

Моніторинг ліквідації наслідків негоди в осінньо-зимовий період органами місцевого самоврядування Прилуцького району – щотижнево в осінньо-зимовий період.

Моніторинг проведення щорічних (весняних, осінніх) всеукраїнських акцій з благоустрою «За чисте довкілля» та Дня благоустрою – щопівроку.

Моніторинг стану розрахунків за житлово-комунальні послуги та інших показників згідно з наказом Мінінфраструктури – щорічно, щопівроку, щоквартально.

Моніторинг виконання заходів Довгострокової стратегії термомодернізації будівель на період до 2050 року – щопівроку.

Моніторинг щодо потреби сформованого парку комунальної техніки – щомісячно.

Моніторинг виконання плану заходів з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року (фізична доступність) – щоквартально.
Моніторинг щодо забезпечення контролю інститутами громадянського суспільства реалізації політики безбар’єрності – щоквартально.

Моніторинг результатів проведення обстеження та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю – щорічно до 30 вересня.

Моніторинг впровадження національної інфраструктури геопросторових даних – щоквартально.

Відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв’язку

Моніторинг якісних показників роботи промислового комплексу – щомісячно. 

Моніторинг з питань погашення заборгованості із заробітної плати – щотижнево, щомісячно, щоквартально. 

Моніторинг з питань здійснення державної регуляторної політики – щомісячно.

Моніторинг стану збирання сільськогосподарських культур – щотижнево.

Моніторинг залучення в розвиток району позабюджетних коштів – щомісячно, щоквартально.

Моніторинг посіву сільськогосподарських культур – щотижнево.

Моніторинг об’єктів державної власності – щоквартально.

Моніторинг інвестиційних проєктів, які реалізуються на території району – щомісячно.

Моніторинг освоєння коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій – щотижнево, щомісячно.

Моніторинг працевлаштування та створення нових робочих місць, передбачених інвестиційними проєктами, що впроваджуються в районі – щомісячно. 

Відділ з питань ветеранської політики

Моніторинг стану реалізації ветеранської політики у районі – щомісяця.

Моніторинг виконання Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року – щороку.

Відділ з гуманітарних питань
Моніторинг релігійної ситуації у районі – щомісячно.

Моніторинг відкриття меморіальних дошок у територіальних громадах району – щоквартально.

Моніторинг потреби у працівниках сфери охорони здоров’я району – щочетверга.

Моніторинг щодо додержання прав національних меншин (спільнот), корінних народів та релігійних громад – щоквартально.

Моніторинг щодо пошкодження пам’яток культурної спадщини – щомісячно. 

Моніторинг використання субвенцій та дотацій з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво та реконструкцію укриттів закладів освіти – щоп’ятниці.

Сектор  мобілізаційної роботи 

Моніторинг виконання планових завдань з призову військовозобов’язаних на військову службу під час мобілізації та вилучення техніки національної економіки, визначених для Прилуцького району – постійно.

Сектор організаційної та інформаційної роботи

Моніторинг суспільно – політичної ситуації в районі – щоденно.

Сектор цивільного захисту

Моніторинг щодо попередження про небезпечні гідрологічні явища (НГЯ) та процеси на водних об’єктах Чернігівської області – щоденно.

Моніторинг змін до законодавства у сфері цивільного захисту – щоденно.

Моніторинг надзвичайних ситуацій та основних небезпечних подій, які зареєстровані на території Чернігівської області – щоденно.

Моніторинг основних явищ погоди, та аномалій, їх вплив на роботу галузей економіки – щоденно.

Моніторинг надзвичайних ситуацій та основних небезпечних подій, які зареєстровані на території району – щоденно.

Моніторинг радіаційної ситуації в Україні – щоденно.

Моніторинг технічної перевірки системи оповіщення – щоденно.

Моніторинг технічної інвентаризації захисних споруд – щомісячно.

Управління соціального захисту населення

Моніторинг стану соціального забезпечення внутрішньо переміщених громадян по Прилуцькому району – щовівторка та щочетверга.

Моніторинг фактів смерті, втечі та самовільного зникнення осіб у відділеннях стаціонарного догляду або тимчасового проживання – щоденно.

Моніторинг щодо забезпечення реабілітаційними заходами дітей з інвалідністю – щомісячно.

Моніторинг щодо забезпечення допоміжними засобами реабілітації осіб з інвалідністю – щомісячно.

Моніторинг щодо діяльності, яка стосується ветеранів війни, захисників та захисниць України, членів сімей загиблих – щомісячно.

Моніторинг стану надання соціальних послуг у районі – щомісячно.
Моніторинг створення безбар’єрного простору в громадах району – щомісячно, щоквартально.

Служба у справах дітей

Моніторинг дітей, які знаходяться на цілодобовому перебуванні у дитячих державних закладах – щомісячно.

Моніторинг дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих до сімейних форм виховання – щомісячно.
Моніторинг проведення рейдів – щомісячно.

Моніторинг усиновлених дітей – щомісячно.

Моніторинг знайдених, покинутих та підкинутих дітей – щомісячно.

Моніторинг дітей, які отримали статус постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів – щоквартально.
5. Забезпечити проведення та інформаційний супровід заходів з нагоди:

Дня Соборності України (22 січня);

Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту (27 січня);

Дня пам’яті героїв Крут (29 січня);

Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);

Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого);

212-ї річниці від дня народження Т.Г. Шевченка (9 березня);

4-ї річниці вигнання російських окупантів з Чернігівщини (3 квітня);

Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф              (26 квітня);

Дня пам’яті та примирення (8 травня);

Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (8 травня);

Дня Європи (9 травня);

Дня пам’яті жертв політичних репресій (17 травня);

Міжнародного дня захисту дітей (1 червня);

Дня журналіста (6 червня);

День фермера (19 червня);
Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні (22 червня);

Дня державної служби (23 червня);

Дня Конституції України (28 червня); 

Дня Української Державності (15 липня);

36-ї річниці прийняття Декларації про державний суверенітет України 
(16 липня);

Дня медичного працівника (27 липня);

Дня вшанування пам’ятi Захисникiв та Захисниць України, учасникiв добровольчих формувань та цивiльних осiб, якi були страченi, закатованi або загинули у полонi (28 липня );

Дня Державного Прапора України (23 серпня);

Дня Незалежності України (24 серпня);

Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня);
Дня знань (1 вересня);

День підприємця (06 вересня);

83-ї річниці вигнання нацистських окупантів з Прилуччини (ІІІ декада вересня); 

Дня усиновлення (17 вересня);
Міжнародного дня людей похилого віку (01 жовтня);
Дня захисників і захисниць України (01 жовтня); 

Дня Українського козацтва (01 жовтня);

Дня працівників освіти (04 жовтня);

82-ї річниці вигнання нацистських окупантів з України (28 жовтня);

Дня працівників соціальної сфери (01 листопада);

Дня працівників сільського господарства (15 листопада);

Дня Гідності та Свободи (21 листопада);

Дня пам’яті жертв голодоморів (28 листопада);
35-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта незалежності України (1 грудня);
Міжнародного дня людей з обмеженими можливостями (3 грудня);
Міжнародного дня волонтера (5 грудня);

Дня Святого Миколая (6 грудня);
Дня Збройних Сил України (6 грудня);
Дня місцевого самоврядування (7 грудня);
Дня благодійництва (8 грудня);
Дня вшанування ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС      (14 грудня);

Рiздвяних та Новорiчних свят.
ІV. Заходи, спрямовані на забезпечення відкритості у роботі органів виконавчої влади

1. Зустрічі з активами районних громадських організацій (протягом року, 2*).

2. Участь у конференціях, зустрічах «за круглим столом» та інших заходах, організованих організаціями політичних партій, громадськими об’єднаннями (протягом року, 2*).
3. Участь у зустрiчах з бiзнесом на платормi «Дiалог влади з бізнесом» (протягом року, 16*).
4. Організація і проведення «прямих» телефонних ліній керівництва районної державної адміністрації з поточних питань державної політики, життєдіяльності району, виступів у ЗМІ; інформаційне наповнення та своєчасне оновлення рубрик офіційного вебсайту райдержадміністрації, оперативне оприлюднення важливих програм, заходів, знакових справ, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом року, 2*). 
V. Взаємодія з органами місцевого самоврядування

1. Участь керівництва районної державної адміністрації у засіданнях Президії районної ради, постійних комісій та сесіях районної ради (протягом року в міру необхідності). 

2. Підготовка і внесення районною державною адміністрацією на  розгляд районної ради питань, які входять до її компетенції (протягом року).
3. Проведення робочих зустрічей керівництва районної державної адміністрації, керівників установ, організацій з сільськими, селищними, міськими головами, депутатами  місцевих рад з метою обговорення найбільш гострих питань соціального та економічного розвитку району, основних питань, які вносяться на розгляд ради (протягом року в міру необхідності).
4. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання Програм соціально-економічного розвитку, відповідних місцевих бюджетів, розв’язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад (протягом року).
5. Контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади (упродовж року; 2 *).
6. Участь керівництва районної державної адміністрації у засіданнях Ради територіальних громад Чернігівської області (за окремим планом).

7. Координація роботи органів місцевого самоврядування щодо забезпечення процесу обліку і фіксації руйнувань та пошкоджень, які виникли внаслідок збройної агресії РФ (протягом року).
8. Впровадження спільно з органами місцевого самоврядування кращого досвіду роботи щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад.

VІ. Здійснення контрольних функцій

1. В оперативному порядку розглядати стан виконання завдань, визначених законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови обласної державної адміністрації (начальника обласної військової адміністрації) (упродовж року).

2. Здійснювати моніторинг строків виконання документів, які надійшли до райдержадміністрації, розпоряджень та доручень голови (начальника районної військової адміністрації) райдержадміністрації, забезпечити контроль за своєчасною підготовкою і поданням відповідних інформацій про виконання документів органів вищого рівня, запитів та звернень народних України, депутатів місцевих рад (упродовж року).

3. Вивчати стан роботи з документами, здійснювати контроль за їх проходженням у структурних підрозділах районної державної адміністрації (упродовж року).
Завідувач сектору організаційної та
інформаційної роботи апарату райдержадміністрації
      Оксана ЦІВИНА
*- № за списком структурних підрозділів райдержадміністрації, які забезпечують у встановленому порядку  виконання запланованого заходу

	№ за списком

	Назва структурних підрозділів райдержадміністрації відповідальних за здійснення запланованого заходу


		Апарат районної державної адміністрації


		Сектор   організаційної та інформаційної роботи  апарату райдержадміністрації


		Сектор звернень громадян апарату райдержадміністрації

		Відділ забезпечення доступу до публічної інформації, контролю та документообігу апарату райдержадміністрації

		Сектор  мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

		Сектор з юридичної роботи  апарату райдержадміністрації


		Сектор цивільного захисту райдержадміністрації 

		Сектор по роботі з персоналом апарату райдержадміністрації


		Відділ ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації


		Відділ з питань ветеранської політики райдержадміністрації


		Відділ житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури райдержадміністрації

		Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


		Фінансовий відділ райдержадміністрації


		Архівний відділ райдержадміністрації


		Служба у справах дітей райдержадміністрації

		Відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв’язку райдержадміністрації

		Відділ з гуманітарних питань райдержадміністрації


		КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» ПРР ЧО

		Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості
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